REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unigad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS ESPECIALISTA AERONAUTICO lll
CODIGO 31 GRADO 26.

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio 0 supetior.

©w

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucién 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCA CION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
i Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maeslria 90
Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con las funciones del empled
3 (aplica tnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un 95
titulo profesional).
4 Titulo de Especializacion 90

Titulo Tecnoldgico adicional al exfgido, refacionado con las funciones del empieo,
(NO apiica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulg 60
rofesional}

Thiulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con fas funciones de
5 empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un} 40
titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacidn superior relacionado con las funciones
7 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimg 8
un titulo profesional)

b} Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias comportameniales
de Ia evaluacidn del desempefio laboral anual vigente.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puniaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apayo. Para los
emplecs de carédcler misional, se tendré como criterio da desempate el tiempo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involuecrados, para lo cual se defard constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorfeo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN EL GRUPO
PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA:

NO. DE EMPLEOCS A 1 {uno}
PROVEER
DENOMINACION DE Especialista Aerondutico It
EMPLEO P
GRADO 26
DEPENDENCIA El Grupo Procesos Precontractuales de la Direccion Administrativa
PROPOSITO DEL Realizar seguimiento al desarrollo de gestién administrativa en los procesos de administracion de
recursos fisicos y servicios administratives de la entidad, de conformidad con las normativas
EMPLEO vigentes.
. , i o , Experiencia:
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ndcleo{s) Treinta seis
basico(s) del conacimiento: Administracién ¢ Ciencia Politica, 38) mesyes de
Relaciones Internacionales o Economia ¢ Derecho y afines o Lo
o . . L . ) axperiencia Otros:
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa v ) .
; profesional Tarjeta 0
afines. X ’
Titulo de tgrado en la modalidad de especializacién en relacionads. Matricula
1 .
REQUISITOS hulo ge posigrado ¢ osp Profesional en
dreas relacionadas con las f{unciones del empleo. .
Alternativa: los casos
Alternativa:  Titulo profesional en el ({los) sigulente(s) [ Sesenta (80} | requeridos por la
nicleo(s} bdasico(s) del conocimiento: Administracién o | meses de | ley.
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales o Economia o { experiencia
Dere_cr_m ¥ gfmes 0 Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria profesional
Administrativa y afines. )
relacionada.
MANUAL DE .
Resolucion 02909 de!l 15/12/2021, Ficha No. 3102-26-108 Pag. 910.
FUNCIONES 021, Fieh 08 Pag

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, corresponde at servidor pliblico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se desctibe a continuacién:
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_____ _ o (CADEMIC L e % ”nzégh%ﬁﬂo "b]'SCiPLiNAHI’As
| 5 | ENcARGAR | DESEMPERO | -

Abogada grédué&é ]

28/11/1990.

Cumple por

PROFESIONAL alternativa con los

LUZ MARINA . . Sesenta (60)
41735385 |[JAIQUEL DE AEHOleUTICO gggg;adelq?fgﬁsﬁgglz No. meses de | Sobresaliente No registra
RODRIGUEZ 415017 : experiencia
i profesional
Especializacion en Derecho relacionada.

conhtenciosc administrativo.

2. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN EL GRUPC
JURISDICCION COACTIVA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.:

NO. DE EMPLECS A

PROVEER ! {uno)
DENOMINACION DE
- icoll
EMFLEG Especialista Aarondutico
GRADO 26
DEPENDENCIA El Grupo Jurisdiccidn Coactiva de la Oficina Asesora Juridica

- Realizar seguimiento y control de la Gestién juridica en los procesos de representacion judicial y
PROPOSITO DEL e " ! i . N
extrajudictal, asistencia legal, cobro coactivo y defensa de la entidad, de conformidad con las

EMPLEOQ normativas vigentes

Experiencia: Treinta
y seis (36) meses de

Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) experiencia Otros:

nucieo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. | profesional Tarjeta o]

Tltulo de postgrado en la modalidad de especializacion en | relacionada. Matricula
REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. Profesional

Alternativa: Sesenta | en los casos

Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) | (gp) meses de | requeridos
nicleo(s) basico(s) tel conccimiento: Derecho y afines.

experiencia por la ley.
profesional
‘ relacicnada.
MANUAL DE
ion 02 115/12/2021 F NOD: -26- B N
FUNCIONES Resolucion 02909 de icha No 3102-26-102 P4g.118

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPO JURISDICCION COACTIVA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
fodos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacion:
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R B I R . EXPERIENCIA: |- FRENEE E I
{NOMBRESY |  :CARGO . = |FQRMACION == = . | ~'PARAEL | 'EM"D%?_F'QN; © SANCIONES.. |
APELLIDOS { . TITULAR [ACADEMICA & . . ' | EMPLEOA | proryneae |- DISCIPLINARIAS |
O S-S DS A AR L ST S St S N SRR . ENCARGAR |70 = PommmEI O
Abogada graduada el
28/10/1993. Cumple por
alternativa con los
xlIGEKRODEL EEF?SIE?[?‘I‘T@S Tarjeta profesional No. | Sesenta (60)
51552700 PEREZ f 68959 del 11/06/1994. mases de | Sobresaliente Mo registra
experiencia
CORREDOR 415017 Especializacion profesional
Internacional En Derecho | relacionada.
Del Transporte

3. ESPECIALISTA AERONAUTICO Wil CODIGO 31 GRADO 26 _UBICADO EN EL GRUPQ
DEFENSA CONSTITUCIONAL DE LA OFICINA ASESORA JURIBICA:

NC. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 {uno)

DENGMINACION DE Especialista Aerondautico |1

EMPLEOQ

GRADO 26

DEPENDENCIA El Grupo Defensa Constitucional de la Cficina Asesora Juridica

Realizar seguimiento y conirol de la Gestién juridica en los procesos de representacion judicial y

PROPOSITO DEL extrajudicial, asistencia legal, cobro coactivo y defensa de la entidad, de conformidad con las

EMPLEO normativas vigentes.
Ex.per:encla: Treinta y Otros:
Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) | Seis  (36) meses de Taeta o
nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. | experiencia  profesicnal Matricula
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion | relacionada. Profesional
REQUISITOS en areas relacionadas con las funciones del empleo. en los
Alternativa: Sesenta
Alternativa: Titulo profesional en el (los} siguiente(s) | (0) meses de casos .
" ‘s PRUTS i requeridos
nlcleo(s) basico(s) del conccimiento: Derecho y afines. experiencia  profesional qu o
relacionada. P V-
M [nl
Fl?:;g;EISE Resolucion 02802 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-102 Pag.118.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisidn transitoria
de los empleos y de acuerdo con [a informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO ill CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPQ DEFENSA CONSTITUCIONAL DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA, corresponde al servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacién:
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i Al SANCIONES P
AbBwen | ewizoa | PEL .| oscPLnamAs.
“Abogado graduado T :
24/11/1983. Cllt-’mp";{ por
JOSE PROFESIONAL g eesg]:‘l;va 00?6%3
roa22at0 | | Ao IOe  E del 1004 1984, | Moses de| Sobresaliente | No regisra
MEJIA 415017 ’ experiencia
Especializacién en Derecho E;g;i'ggg;
Intermnacional del Transporte ’

4. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN EL GRUPO
ASISTENCIA LEGAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
2;’;3: {I)NACIGN DE Especialista Aeronautico |l
GRADO 26
DEPENDENCIA £l Grupo Asistencia Legal de Ja Oficina Asesora Juridica
PROPOSITO DEL Fleali_zar_ s_eguim.iento y control de la GestiQn juridica en los procesos de representacjén judicial y
extrajudicial, asistencia legal, cobro coactivo y defensa de la entidad, de conformidad con las
EMPLEO nomativas vigentes.
Experiencia: Treinta
y seis {36) meses de
Estudio:  Tituio profesional en el llos) siguiente{s} | experiencia Otros:
niicleo(s) basico(s) def conocimiento: Derecho vy afines. | profesional Tarjeta 0
Titula de postgrado en la modalidad de especializacién en | relacicnada. Matricula
REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. Profesiconal
Alternativa: Sesenta | en los casos
A[ternativa: _Tl‘tulo profesio.nali en el [los) siguignte(s) {60) meses de | requeridos
nucteo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. experiencia por Ia ley.
profesional
relacionada.
MANUAL DE . )
FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-102 Pag.118.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPO ASISTENCIA LEGAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacion:
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ST I CL R o : EXPERIENCIA | \ini. 5 :
GEDULA |NOMBRESY{:' :'CARGO ' |  FORMACION. | PARAEL | EVALUACION] . saneiones.
2o LLAPELLIDOS: | - - TITULAR ;- | - “ACADEMICA - ‘. . EMPLEO A ‘DESEMPERO - DISCIPLINARIAS-
Potoapee s e e p e ek ENCARGAR : T
Abogado  graduado el
27/09/1991. Cumple par
OEVETR | FEOTESONAL | bl o | oo s
arjeta  profesiona 0. | Sesenta . )
79428525 | GONZALEZ I 59390 deI231'02/1992. | meses de | Sobresaliente No registra
AVENDANO .
415017 experiencia
Especialzacion En Institucicnes | profesicnal
Juridico Penales relacionada.

5. ESPECIALISTA AERONAUTIICO It CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN EL GRUPO
MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE Especialista Aeronautico 11
EMPLEQ P
GRADO 26
L - . Direccién de
DEPENDENCIA El Grupo Mantenimiento y Operacidn a la Infraestructura Aeroporiuaria de la Dirgccion d

Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias
Realizar seguimiento y control a la implementacién de los proyectos, a la ejecucién de los contratos,
caonsultorias e interventorias y a la mantenibilidad de la infraestructura de [os sistemas de ayudas
visuales a la navegacion aérea (AVNAV) y Ayudas Aeroportuarias que son responsabilidad de la

PROPOSITO DEL

EMPLEC Direccién, de conformidad con la normatividad v los Reglamentos Aeronduticos Colombianos
{RAC) vigentes.
Otros:
Cumplir  con  la
centificacidn u

homolagagidn por el
Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA)
de algln cursc en
sistemas de ayudas
visuales de minimo
cuarenta (40) horas,
entre los cuales que

Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) | EXPeriencia:  Treinta
niicleo(s) bésico(s) del conocimienio: Ingenieria | v seis (36} meses de
Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanica y afines. | experiencia profesicnal
Titulo de posigrade en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las relacionada. se encuentran:
REQUISITOS funciones del empleo. curso de ayudas
Alternativa: Sesenta| . | |
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) {80} meses de wsuaes” a. a
siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento: experiencia profesional navegacion aerea o
Derecho y afines. . curso de
relacionada. L
mantenimienta
preventivo de
ayudas visuales ala
navegacion Aérea.
Tarjeta o Matricula
Profesional en los
casos  requeridos
pof la ley.
MANUAL DE
Hesolucién 02209 del 15/12/2021- Fi -26- 10605,
FUNCIONES 8 021- Ficha No 3102-26-121 P4g.605

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
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de |a Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de EL GRUPO MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y

AYUDAS AEROPORTUARIAS, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera

administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

EXPE' IENGIA -

12189522

CESAR
AUGUSTO
BAHAMON
SANCHEZ

Ingeniero Mecanico ;:I;ig:r?:taivaconiljgsr
PROFESIONAL | graduado el 27/28/1993, P 50
AERONAUTICO seenta B0 obresai
i Tarjeta profesional  No. g‘xes’:n.senc. e | Sobresaliente
415017 CN230-08099 de pf encia
05/09/1993 profesional
relacicnada.

No registra

6. ESPECIALISTA AERONAUTICO 1ll CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN LA OFICINA DE

GESTION DE PROYECTOS:
NO. DE EMPLEOQS
A PROVEER 2 (Dos)
DENOMINACION Especialista Aeronautico [l
DE EMPLEO pecialis co
GRADO 26
DEPENDENCIA Oficina de Gestion de Proyecios
PROPOSITO DEL Planificar, realizar seguimiento y ejercer contro! a las metodologias v estdndares aplicadas en el
desarrollo del portafolio de planes, programas y proyectes de la entidad, en cumplimienio de la
EMPLEC normativa vigente.
Otros:
Estudio:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) Certificado
nlcleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracién o vigenie
Ecenomia o Ingenieria Industrial y afines o Ingenisria L. . expedido  por
Administrativa y afines o Ingenisria  Electrénica, | Experiencia:  Treinta institucian
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines | y seis (36) meses de |, .
o Ingenierfa Mecdnica y afines o Ingenieria de Sistemas, experiencia internacional
Telematica y afines o Ingenieria Civil y afines u Otras tesional como
Ingenierias o Arquitectura y afines. profesiona profesional en
Titulo de posigrado en la modalidad de especlalizacion en | relacionada. sstion  de
REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. g
Alternativa: Sesenta proyectas,
Alternativa: Titulo profesional en &l (los} siguiente(s) ! d programa o
nicleo(s) bésico(s) del conocimiento: Administracion of (60) ~ meses ® | portafolio.
Economia o Ingenieria Industrial y afines o Ingenierfa | experiencia Tari
g h ; . P ) arjeta o
Administrativa vy afines o Ingeniera Eleclrénica, | profesional )
Telscomunicaciones y afines o Ingenierta Eléctrica y afines | o\ cionada. Matricuta
o Ingenierfa Mecénica y afines o Ingenieria de Sistemas, Prafesional en
Telemléti’ca y afines © Ingenjera’a Civil y afines u Otras los casos
Ingenierias o Arquitectura y afines. requeridos
porla ley.
MANUAL DE Resolucién 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-105 Pag.172.
FUMCIONES

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: Bﬁ(
Fecha: 20/09/201

Pagina: 7 de 146




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL |

Unddad Admimstrativa Especiat

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31
GRADO 26 UBICADO EN LA OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS, NO hay personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos det empleo a proveer, 0 que se encuentran
en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto, es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aerondutico |
Grado 24 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

7. ESPECIALISTA AEF}ONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN
LA OFICINA DE ANALITICA:

NO. DE EMPLEOS A
2 (Dos)
PROVEER
DENOMINACIGN DE Especialista Aeronautico 11
EMPLEQ P
GRADO 26
DEPENDENCIA Oficina de Analitica
PROPOSITO DEL Planear y gestionar estudios, disefocs, construceion e implantacion de analisis de datos y desarrollo
EMPLEO de analitica avanzada en la toma de decisiones estratégicas de la entidad.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) L .
nicleo(s) basico{s) del conocimiento: Administracién o | Experiencia:  Treinta
Economia o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria de | y seis (36) meses de
Sistemas, Telematica y afines o Matematicas, Estadistica experiencia Otros:
y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria fasi .
Electrénica, Telecomunicaciones y afines. pro e‘smnal Tajeta o
Titulo de postgrado en la madalidad de especializacion en | relacionada. Matricula
REQUISITOS areas relacionadas con las funciones del empleo. Profesional
. . ) L Alternativa: Sesenta | en los casos
Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) )
niicleo(s) basico(s) dal conocimiento: Administracian o | (60) ~ meses  de|iequeridos
Economia o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria de | experiencia por la ley.
Sistemas, Telematica y afines o Matematicas, Estadistica profesional
y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria relacionada
Electranica, Telecomunicaciones v afines. ’
MANUAL DE . . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-106 P4g.182.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31
GRADO 26 UBICADO EN LA OFICINA DE ANALITICA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o que se encuentran en
encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto, es viable proceder con el

nombramiente provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico |
Grado 24 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

8. ESPECIALISTA AERONAUTICO Iil CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN
ElL GRUPO TESOF{ERIA DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. DE EMPLEQS A

PROVEER 1{Uno)

DENOMINACION DE Especialista Aeranautico Il

EMPLEQ

GRADO 26

DEPENDENCIA Grupo Tesoreria de la Direceidn Financiera

PROPOSITO DEL Realizar seguimiento al desarrollo de la gestién financiera en los procesos contables, tributario,

presupuestal, financiero, facturacion y las operaciones de tesorerfa que den cuenta de los hechos
EMPLEG ecandmicos, financieros y sociales de la entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

Experiencia: Treinta

Estudio:  Titulo profesicnal en el (tos) siguiente(s} |y seis (36) meses de
nucleo({s) basico(s) del conocimiento: Administracién o experlencia Otros:
Economia o Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y )

afines o Ingenierfa Administrativa y afines. profe‘sional Tarjt=i1a °©
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en | relacionada. Matricula
REQUISITOS areas relacionadas con las funciones del empleo. Profesional

Alternativa: Sesenta [ en los casos

Alternativa; Titulo profesional en el (los} siguiente(s) (€0} meses de | requeridos

niclec{s} basico(s) del conocimiento: Administracion o

Economia ¢ Contaduria PUblica o Ingenterfa Industrial y | experiencia poria ley.
afines o Ingenieria Administrativa y afines. profesional
relacionada.
MANUAL DE
ién 02909 del 12/2021 Fi 102-26- Pag. 960.
FUNCIONES Resolucid el 15/12/2021 Ficha No 3102-26-129 Pag

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPO TESORERIA DE LA DIRECCION FINANCIERA, corresponde al
servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

3DESEMPENO s

Contador Plblico
graduado el 20/09/1985.

Treinta y seis (36)
ARMANDO :Eggﬁi{%’féé Tarjeta profesional No. mases de ) .
19405253 ROVIRA f 20342-T del 12/04/1988. | experiencia Sobresaliente No registra
MATEUZ 415017 profesional
Especialista relacionada.
Administracion
Asronautica
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9. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN
LA DIRECCION DE CONCESIONES AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1{Uno)

DENOMINACION DE

EMPLEO Especialista Aerondutico il

GRADO 26

DEPENDENCIA Direccion de Concesiones Aeroportuarias

3 Realizar seguimiento y control a las acciones encaminadas a establecer las necesidades, la
PROPOSITO BEL estructuracion y la supervision de los proyectos de concesion u otra forma de asociacién publica-
EMPLEO privada en la prestacion de servicios aeroportuarios en agquelles aeradromos, aerapuertos y
helipuertos de acuerde con los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

Estudio: Tituto profesional en el (tos) siguiente(s)
nlcleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o
Eccnomia ¢ Derecho y afines o Ingenieria Administrativa
y afines o tngenleria Industrial v afines o ingenieria Civil y
afines © Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines o|Experiencia: Treinta
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines oy sels {38) meses de
Ingenieria Elégtriga ¥ afjnes o] !ngenien:u'g Mecér)ica v experiencia Otros:
afines o Ihgenieria de Sistemas, Telematica y afines o ) .
Arquitectura y afines u Otras Ingenierias. profesional Tajeta o0
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en | relacionada. Matricula
REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. Profesional
Alternativa: Titulo profesionat en el (los) siguiente(s} Alternativa:  Sesenta | en Ios. cases
nticleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o | (60) ~ meses  de | requeridos
Economia o Derecho y afines o Ingenieria Administrativa | éxpetiencia porla ley.
y afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Civil y | profesional
afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenleria Mecanica vy
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Arguitectura y afines u Otras Ingenierias.

relacionada.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resoclucion 02209 daf 15/12/2021 Ficha No 3102-26-141 Pag. 654.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidn suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l CODIGO 31
GRADO 26 UBICADO EN LA DIRECCION DE CONCESIONES AEROPORTUARIAS, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, o que se
encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto, es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico |
Grado 24 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

10. ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l CODIGO 31 GRADO 26 UBICADO EN
EL GRUPO ESTRUCTURA NORMATIVA Y ESTANDARES AERONAUTICOS
DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA:
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NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 (Uno)
DENOMINACION DE - .
EMPLEO Especialista Aerondautico |l
GRADO 26
DEPENDENCIA Direccion de Concesiones Aeroportuarias
Realizar seguimiento y control a las acciones que permitan el desarrollo de los procesos de
BPROPGOSITO DEL regulacién y cumplimienlo de las normas, Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC),

procedimientos de control y demds disposiciones legales, asi como de las Investigaciones y
EMPLEQ Sanciones a las Infracciones Técnicas, de conformidad con las recomendaciones de la
QOrganizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) y la normatividad vigente.

Experiencia: Treinla
y seis (36} meses de

Estudio:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) expen?ncua O"_OS'

nticleo(s) basico(s) del conocimiento: Derecho y afines. | Profesional Tareta o

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en | relacionada. Matricula
REQUISITOS areas relacionadas con las funciones del empleo. Profesional

Alternativa: Sesenta{en los casos

Alternativa: Tlulo profesional en el (los} siguiente(s) (60) meses de | requeridos

niicleo(s) bdsico(s) del conocimiento: Deracho y afines.

experiencia poria ley.
protesional
relacionada.
MANUAL DE
Resolucion 02909 de! 15/12/2021 Ficha No 31¢2-26-111 Pag. 230.
FUNCIONES esoluct g

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AEF{ONAUTICO lll_CODIGO 31 GRADO 26
UBICADO EN EL GRUPO ESTRUCTURA NORMATIVA Y ESTANDARES AERONAUTICOS DE
LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:

EVALUACION | °

Abogada graduada el

11/1211992. Cumple por
aiternativa con los
LUZ ELENA :Eﬁiggﬁil?#gé Tarjeta profesional No. [ Sesenta (60)
51802625 ZAPATA I 63607 del 3/05/1293. meses de | Sobresaliente No registra
VALENCIA 415017 experiencia

Especialista en derecho | profesional
penal y ciencias forenses. | relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente de los niveles Especialista Aerondutico y
Profesional Aeronautico.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
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cumpliendo con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer, se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron la postulacién al empleo o no contestaron a la
postulacién, como se describe a continuacion:

: | P : > CONCEPTQ:DEL:NO:
R : : P _ ¢ E:\[}_\_LUAC_léN': RN - CUMPLIMIENTO
Eputa | NOMBREST.. FORMACION ACADEMICA: |  peL | - SANCIONES | " pppy.
""" O ) PR Cot ot [ DESEMPENO - “DTORGAMIENTO: :
[RES IR : Bt e B .::DE ENCARGO!
Economista graduado  &f -
LUIS ALFONSO 1611011979, ;‘gsmlac?;r‘?pw o
19245124 GUANA Especialista 314524 Sobresaliente No registra encargo
AGUIRRE Tarjeta profesional No. 9013
del 16/02/1888.
Abogade  graduado el
29/07/1993. Por crterios  de
. . desempate, la
LuIS ;:{Jfg,‘oﬂﬁigéfnal No.32446 vacants aferada fue
3033096 BERNARDO Profesional 415017 Sobresaliente No registra acegada por otro
PUENTES Especialista en  Opinién senvidor que s
TORRES Piiblica y Mercadao enconlraba  en una
ublicay mejor posicion en el
Magister  en  Estudios estudo.
Puliicos
Abogada graduada el Z’or crtltenos dlz
712911993 esampate:
MARGARITA vacante ofertada fue
SCLEDAD Protesional 415017 . - " : aceptada por otre
41768079 VILLARREAL Tarjeta profesional no 66512 | Sobresaliente No registra semidor  que s
MARQUEZ - encontraba en una
Es'g?csahsia en Derecho mejor posicion en el
ublico estudio.
Por criterios  de
desempate la
Abogado graduado el y
OLGA LUCK|  prfegion ie0a aepiads ot ol
39564052 NAVARRO 415516 Scbresaliente No registra sevider  que  se
LOZAN Tarjeta profesional no 82574 encontraba en una
mejor posicion en el
estudio.
Por criterios  de
Contador Piblico graduado desempate, la
VICTOR el 10/711994 vacante ofertada fue
MANUEL Profesional 415017 - . aceptada por otra
19355028 VALDIVIESO Tarjeta profesional no Sobresaliente No registra servidor que se
RUIZ 43772-T encontraba en una
mejor posicion en &
estudio.
Por criterios  de
. graduado &l 21/12/1989
79271700 LUIS ERNESTO | - Profesianal 415017 Sobresaliente No registra aceptada  por  otfo
LOPEZ RUGE ) . servidor  gque  se
Tarjeta  profesional  no
CN230-3121 enc.ontrabe_l“en una
mejor posicién en el
asfudio.
Por criterios  de
Ingeniero  Electromecanico desen:pate;, ad fla
LuIs Profesional graduado el 21/12/1989 vacalllz oleriaca lue
91264516 | ABELARDO 415516 Sobresaliente Noregistra | Sooha0 BO 010
DIAZ MATEUS Tafjeta  profesional  no semidor —que 58
SN250-60811 encantraba_en una
mejor posicion en el
estudio.
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Abcgada  graduada el Por criterios  do
11/127992 desempate, R
MARIA vacante ofertada fue
BERNARDA Profesional 415017 . . . ) aceptada por otro
32697980 PIMIENTA Taijeta profesionalno 78293 |  Sobresaliente No registra semidor  que  se
SALADEN Especialista en Derecho ;né;g?t?:]s?cidin e:n;
Administrative estudio.
Abogado  graduado el zor crlltenos c:e
410411997 esempalo, a
MANUEL vacante ofertada fue
ANTONIO Profesional 415017 . . . . aceptada por otro
19454679 RIVEROS Tarjeta profesional no 88604 | Sobresaliente No registra savidor  que  se
GOMEZ - encontraba en  una
Efgggslzlllsta en  Derecho mejor posicién en el
esludio.
Abogada  graduada el Por  criterios  de
7/04/2000 desempate, la
vacante ofertada fue
MARIA GEINER . . .
38951152 PRADA Profesional 415017 | Tarjeta  profesional  no Sobresalianta No registra aceplada pot  otro
101627 servidor que se
GUZMAN
encontraba en una
Especialista en Derecho mejor posicion en el
Administrativo estudio.
Ingeniero alectricista
HORACIO graduado en 8/11/1991 .
16694616 ALFONSO Profesional 412023 Sobresaliente No registra Egsiulac?r;:r?mo dlg
RAMIREZ Tarjeta profesional no VL205- ;
GARCIA 4684 enargo-

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un
derecho que se otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con
derechos de carrera administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a
terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la
Unidad Administrativa Especial de Aerondautica Civil y sus servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
— Aerocivil establece como funcién de la Direccién General la de: “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con fas
disposiciones legales.”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el
personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea
encargado en el empleo a proveer deberé tomar posesion de este y desempenar
las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado.
Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico
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titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las
exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del empleo mediante
encargo, asf como el servidor piblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que
se encuentra en mejor posicion de merito que el servidor designado en este
estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de
2005, una vez en firme la presente publicacién, la Administracion podra proveer
temporalmente las demads vacantes objeto de estudio a través de nombramienio
transitorio o provisional.

Nota 5: Es importante que todos los servidores publicos con derechos de carrera
que seran encargados tengan en cuenta que la materializacion de dichos
encargos se hara solamente cuando la entidad cuente con los recursos para tal
fin, tramite que ya se encuentra en curso en el ministerio de Hacienda y Crédito
Publico,

Gt e Lo
ARINA SEGURA SA
irectora de Gestion Humana

Revisé:  Luz Mirelfa Giraldo QOriega / Coordinadora Grupo Administracion ded Talento Human
Proyecid: Andrés Mauricio Narvdez Rosero / Psicdlogo - Grupo Administracidn del Talento Hurfiapo

Anexos:

1.  Resolucién 02009 del 15M12/2021, Ficha No. 3102-26-10B Pdag. 910. Direccién Administrativa - Grupo procesos
precontractuales

Resolucion 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-102 Pag.118. Qficina asesora juridica - Grupo jurisdiccion coactiva
Resolucion 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-102 Pdg.118. Oficina asesora juridica - Grupo defensa censtitucional
Resolucion 02902 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-102 Pag.118. Oficina asesora juridica - Grupo Asistencia Legal
Resolucion 02909 del 15/12/2021- Ficha No 3102-26-121 P4g.605. Direccién de Infraestructura y Ayudas Aeroportuarias -
Grupo Mantenimiento y Operacidn a la Infraestructura Aeroportuaria

Resolucion 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-105 P4g.172. Oficina de Gestién De Proyeclos

Resolucion 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-106 Pdg.182. Oficina de Analitica

Resolucidn 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-129 Pag. 960. Direccidén Financiera - Grupo Tesoreria

Resolucidn 02909 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-141 P4g. 654. Direccidn de Concesiones Aeroportuarias

Resolucidn 02009 del 15/12/2021 Ficha No 3102-26-111 Pag. 230. Secretaria de Autoridad Aerondutica - Grupe Estructura
Mormativa y Estéandares Aeronduticos
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